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Пән бойынша қорытынды емтихан бағдарламасын дайындаған
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                         «Мектептегі  әкімшілік» пәні бойынша  емтихан бағдарламасы
Пән бойынша қорытынды емтихан түрі – жазбаша (offline ).  Емтихан  сұрақтары

пән  бойынша  оқытылған  дәріс,  семинар  және  МӨЖ  тапсырмаларының  барысында
құрастырылады.   Емтиханға  дайындық  барысында  курстың  негізгі   теориялық  мазмұнын,
терминология мен әдістерді қайталау қажет.
 Емтихан  өткізу  ерекшеліктері:  емтихан  барысында  магистрант  емтихан
сұрақтарына  белгіленген  кестеге  сәйкес  жазбаша  жауап  береді.  Жоғары
ажыратылымдылықтағы   бейнекамералары  бар  және  дыбыс  жазылатын  аудиториялар  мен
дәріс залдарында  offline  режимінде өтеді, сондай-ақ, емтихан жұмыстарын  шифрлау және
дешифрлау арқылы жүргізіледі.

Оқыту нәтижелері:
Курсты оқу нәтижесі бойынша магистрант  қабілетті болады: 
-  мектептегі әкімшілік және  басқару  мазмұнын, құрылымдық элементтерін сипаттау;
-  мектептегі басқарудың  әдіснамалық және жалпы теориялық мәселелерін талдай білу;
-  мектептегі  педагогикалық  ұйымдастыру  және  басқару  үшін  қажетті  тәжірибелі

біліктер мен дағдыларды меңгеру; 
- курс мәселесі бойынша  алған  теориялық білімдерін  тәжірибеде қолдана білу.
- Емтиханды өткізу формасы 

СТАНДАРТТЫ ЕМТИХАН: ЖАЗБАША. 
Емтиханның ұзақтығы 2 сағатты құрайды.
Жазбаша емтихан тапсыру процесі емтихан билетін автоматты түрде құруды қамтиды.

Білім алушыға мәтінді берілген сұрақтар бойынша жазбаша жауап қалыптастыру қажет.
Оқытушы Univer АЖ (univer.kaznu.kz) сұраулығына  пән бойынша  әзірленген емтихан

сұрақтарын жүктейді. 
Әр билет үш блокқа бөлінген сұрақтардан тұрады.
Бірінші блокқа оқыту объектісін білу мен түсінуді бағалайтын когнитивті (білімділік)

құзыреттілік сұрақтары енеді. Бұл  магистранттардың оқыту аймағындағы алдыңғы қатарлы
білімді түсіну мен білімін көрсету қабілетін қамтиды. 

Екінші блокқа ақпаратты қолдану және талдау іскерлігін бағалайтын функционалдық
құзыреттілікті  анықтайтын  сұрақтар  кіреді.  Бұл  студенттердің  зерттеу  аймағындағы
дәлелдерді  қалыптастыру  мен негіздеу  және мәселелерді  шешу арқылы өз  білімін  қолдана
білуі және түсінуін қарастырады.

Үшінші  блокқа ақпаратты  синтездеу  және  бағалау  іскерлігін  анықтайтын     жүйелік
құзыреттілік  мәселелері  кіреді.  Мұнда  магистранттардың  пікірлерді  дәлелдеу,  эссе  жазу,
шығарма жазу қабілеттері бағаланады. 



Емтихан тапсыруға дайындалуға арналған тақырыптар:

1.  Басқарудың  теориялық негіздері.
2. Ұйым  басшысына  қойылатын  талаптар  және  оның   көшбасшылық  әлеуетін,

мүмкіндіктерін арттыру.
3. Басқару әдістері.
4. Білім беру ұйымының тәрбие жүйесіндегі коучингтік тәсіл.
5. Мектепті дамытудағы эмоциялық интеллект концепциясының рөлі.
6. Ұйымның қызметкері ретінде командалық іс-әрекет ету.
7. Ұйымның мақсаты мен міндеттерін құрастырудағы  менеджменттің мәні.
8. Мектепті басқарудағы  ұйымдастырушылық қабілет.
9. Мектепті басқарудағы менеджменттің рөлі.
10. Басқарудың философиялық негіздері.
11. Қазіргі білім беруді ізгілендірудің жаңа  парадигмалары.
12. Мектептегі әкімшілік  басқарудың мақсаттары, міндеттері.
13. Басқарудың әлеуметтік маңызы.
14. Басқарудың психологиялық ерекшеліктері.
15. Білім  берудегі заңнамалық құжаттар.
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Емтиханды бағалау өлшемдері: 

Бағасы Сандық 
көрсеткіш

Жауап мазмұны

Өте жақсы 95-100 (A) 
90-94 (A-) 

1. Емтихан  сұрақтарына  берілген  жауап
теориялық тұрғыдан нақты, толық жазылған. 
2.  Ұсынылған  ақпарат  мазмұны  сауатты,
логикалық үйлесімді;
3.  1-2  блок  жауаптары  теориялық
материалдарды жақсы игергендігін білдіреді;
4.  Шығармашылық  жұмыста  қабілеттілігі
көрінеді.

Жақсы 85-89 (B+) 
80-84 (B) 
75-79 ( B-) 
70-74 (C+) 

1.  Емтихан  сұрақтарына  берілген  жауап
тақырыптың мазмұнына қойылатын талаптарға
сай келеді.
2. Мазмұнында ашылмай қалған аспектілер бар.
3.  Практикалық  ерекшеліктері  толық
сипатталмаған.  
4.  1-2 блок жауаптары теориялық материалды
80% игергендігін білдіреді.

Қанағаттанарлық 65-69 (C) 
60-64 (C-) 
55-59(D+) 
50-54 (D) 

1.  Жұмыс  орындалған,  бірақ  мазмұны  толық
ашылмаған. 
2.  Практикалық ерекшеліктері  сипатталмаған.  
3.  Жауаптары  қысқа,  қосымша  жүйелілікті,
ақпараттың  
қисындылығын талап етеді.

Қанағаттанарлықсыз 25-49(FX) 
0-24 (F) 

1.  Емтихан  сқрақтары  бағдарламаға  сәйкес
емес.  еориялық  сұрақтың  жауабында  өте  көп
қателіктер бар.
2. Практикалық жауап мүлде жоқ.
3. Жауапта  грамматикалық, терминологиялық
қателер бар, логикалық жүйелілік бұзылған.
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